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Nr. 37457 din 10.05.2024

ANUNT

Primaria municipiului Zal3u organizeazi concurs de recrutare in baza prevederilor
art. VII alin.(3) din OUG nr. 115/2023 si a art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in data de 28.05.2024 ora 12:00,
la sediul institutiei, P-ta Tuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe perioadd determinati a
functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului administrare, monitorizare unitti invitiméant—CFG-Directia resurse umane,
monitorizare unititi invatdmant — CFG.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concurs, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs (rezultatul verificdrii eligibilitatii candidatilor se afiseazi in termen de o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisa - consté In redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grils;

- interviul - in cadrul ciruia se testeaza abilitafile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc Intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 13.05.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 13.05.2024 — 20.05.2024;

- Data, ora si locul desfdsurarii probei scrise: 28.05.2024, ora 12:00 la sediul
Primariei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd
minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa odati cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice



Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roman3 si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anj Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnats pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedic3 infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a

1) nu a fost destituits dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica,

Conditii specifice:
- studii universitare de licent4 absolvite cu diploma de licents sau echivalents in Domeniul
fundamental-Stiinte sociale-Ramura de stiinta - Stiinte economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

In vederea barticipdrii la concurs, in termen de maximum 8 zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet g institutiei (Www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 1a O.U.G. nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse
umane, salarizare, in format letric si In format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei (Www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numeluj consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie a] candidatului,
$i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de tnscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti say
nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din Jormularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitditii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de lg
autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art, VII alin, (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 37/2019, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea in muncs §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. ) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/201 9, cu modificdrile gi completdirile ulterioare,

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtdtii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei
de concurs la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliv Maniu nr.3, camera 30
(pentru candidatii care se prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitditii probelor
de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la



adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise Tntr-un singur fisier,
format .pdf)).

Dosarelor de concurs transmise de candidai la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare de la registratura

autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazj pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare,

desfasurdrii concursului se pot obfine la sediul Primiriei municipiului Zalau, P-ta Tuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
162, persoani de contact: Potrovitd Dana-Maria — consilier si pe pagina de internet a

Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului conform
legii.

Primar s

Sef serviciu,
Viorica Corb
N

)
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Afisat, astizi, 13.05.2024, 1a sediul Primariei mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro,
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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG

APROBAT,
PRIMAR
IONEL CIUNT

BIBLIOGRAFIA TN |
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice ecufie de consilier
clasa I grad profesional superior pe perioadi determinati din adrul Directiei resurse
umane, monitorizare unititi de invitimant — CFG - Serviciul administrare, monitorizare
unititi de invitimant - CFG

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Partea I, partea a II-a, titlul | si titlul II, partea a IV-a, titlu] I si partea a Vl-a, titlul I si titlul IT
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $1 bérbati, republicats,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $1 completarile ulterioare;
6. Hotdrérea nr. 907/2016 vrivind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare,

TEMATICA
1. Constitutia Romanie, republicatd;
2. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul 11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completirile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre feme; si bérbati, republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Cap. 1 — Sectiunea 1, Sectiunea 3, Secfiunea 4, Cap. 2, Cap. 3, Cap. 4 si Cap. 10 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
6. Cap. 1, Cap. 2, Cap. 3 din Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

Notd: Candidatii vor avea in vedere Ia studierea actelor normative din bibliografia stabilitii in
vederea sustinerii examenului inclusiy republicdrile, modificirile §i completirile acestora.

Sef serviciu,
Carmen Serban
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Atributiile postului

-efectuarea Controlului Financiar de Gestiune asupra gestiunilor proprii ale Primdriei
municipiului Zalau, a Institutiilor si Directiilor din subordinea Consiliului local si a unitatilor
finantate din bugetul local in baza programului de control semestrial stabilit.

-verificarea respectirii dispozitiilor legale cu privire la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale §i banesti pe baza documentelor inregistrate in contabilitate $1 a documentelor din
evidenta tehnic — operativi la institutiile si Directiile din subordinea Consiliului local sia
unitdtilor finantate din bugetul local;

-verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei bunurilor materiale si valorilor de orice fel,
obtinute cu orice titlu de citre Institutiile §i Directiile din subordinea Consiliului local si a
unitatilor finantate din bugetul local;

-verificarea incasirilor i platilor, ficute tn numerar sau prin cont, in lei sau valutd, de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea, precum si a altor obligatii fata de salariati
din fonduri bugetare si extrabugetare pentru Institutiile si Directiile din subordinea Consiliuluj
local si a unitatilor finantate din bugetul local;

-verificarea graficului de circulatie a documentelor si a modului de intocmire a documentelor
primare si tehnic - operative, precum si a documentelor contabile la Institutiile si Directiile din
subordinea Consiliului local $1 a unitatilor finantate din bugetul local;

-verificarea existentei, integritatii, pAstrarii si Ppazei bunurilor materiale si valorilor de orice fel,
obtinute cu orice titlu de citre institutiile $i unititile de invatdmant;

-verificarea respectirii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli a
Primdriei municipiului Zalauy, a Institutiilor §i Directiilor din subordinea Consiliului local si a
unitatilor finantate din bugetul local urmdrind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2.gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului
financiar;

3. realizarea programului de investitii si incadrarea 1n sursele aprobate;

4. respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne in efectuarea achizitiilor;

5. utilizarea conform destinatiilor egale a sumelor acordate de Ia bugetul local.

-analizeazi pe parcursul verificérii, impreuna cu factorii de conducere a unititilor controlate,
modul de indeplinire a masurilor stabilite, in actele de control incheiate anterior;

-acordd asistentd de specialitate pentru imbunitatirea activitatii in domeniul financiar in
legatura cu neregulile constatate in perioada controlului unitatilor supuse controlului financiar
de gestiune;

-asigurd urmdrirea de citre administratorij unititiilor de invatimant a consumurilor specifice
utilitatilor si colaboreazi cu Serviciul de monitorizare servicii comunitare de utilitati publice,
In vederea stabilirii unor consumuri corecte;

-propune mdsuri pentru prevenirea si inldturarea neregulilor constatate si stabileste
raspunderile disciplinare , materiale si administrative la unititile controlate;



-Intocmeste situatii centralizatroare privind rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri

nationale §i internationale de elevii de pe raza Municipiului Zaldu n vederea acordirii

premiilor pentru rezultatele obtinute;

-urmdregte actiunile de deratizare si dezinsectie efectuate in unitdtile de tnvitimant:

-urmdrireste $i monitorizeazi datele privind consumurile specifice utilitatilor, sesizeaza

unitatea de invatimant si seful ierarhic superior cu privire la neregulile si a diferentele de

consum aparute ;

-este implicat in receptia sub aspect calitativ §i conform cu documentele de executie a

lucrériilor de intretinere si investitii pentru unitatile de invétdmant din municipiu.
Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul calitatii si

performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

-identifica §i evalueaza riscurile care afecteazi/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la mésurile ce trebuie luate si aplicd masurile
de control aprobate;
-pune in aplicare masurile de Imbunititire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfisurat la nivelul institutiei;
-analizeazi periodic propria activitate $i propune actiuni corective $i preventive;
-rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
-Isi nsuseste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;
-Informeazi persoana vizati atunci cand colecteaza date cu caracter personal de la aceasta sau
de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare Ia protectia datelor
cu caracter personal,;
-Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform fisei postului si contractului de muncj si doar in scopul pentru care au fost colectate;
pastreazd confidentialitatea gi integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza,
pe toatd durata de valabilitate a contractului de muncd, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit
prevederilor pe care le contine;
-Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreazi sau

cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, firs existenta unui temei legal si
fard avizul prealabil al conducerii institutiei;
-Respectd si aplicd masurile tehnice $i organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificérii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

-Informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice Incilcare
a securitafii datelor cu caracter personal $i/sau imprejurare de naturd a conduce la o diseminare

neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin Incilcarea normelor legale,






