PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scrisa la concursul din data de 14.05.2024 organizat pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier grad profesional principal din cadrul Directiei publice comunitare de evidenta a
persoanelor Zalau ~ Compartiment evidenta persoane

1. Care dintre drepturile si libertatile fundamentale din Constitutia Romaniei considerati ca sunt cele mai importante prin
prisma activitatii functionarului public in cadrul institutiei. In acest sens enumerati minimum 3 drepturi si comentati-le in
ordinea importantei lor, conform prevederilor Capitolului Il, Titlul I din Constitutia Romaniei,
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Capitolul Il, Titlul Il din Constitutia Romaniei, republicata.
- enumerarea a minim 3 drepturi — 6 puncte (2 puncte/drept);
- comentarea a 3 drepturi enumerate — 9 puncte (3puncte/drept);
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

2. ldentificati si detaliati 5 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii 1 Cap. V, Titlul Il, Partea a Vi-
a-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 412-429 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
- identificarea celor 5 drepturi ale functionarilor publici (1 punct / drept identificat) — 5 puncte

- detalierea celor 5 drepturi identificate ale functionarilor publici (2 puncte/drept detaliat)}- 10 puncte
capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

3. Ce reprezinta Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si care sunt domeniile in care Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii isi desfasoara atributiile in vederea combaterii faptelor de discriminare, conform
prevederilor Capitolului Il, Sectiunea a VI-a din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.16 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul, este autoritatea de stat in
domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectarii
$i aplicarii principiului nediscrimindrii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la
care Romania este parte — 10 puncte.
Art. 19 (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul si exercita atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare — 2 puncte

b) medierea faptelor de discriminare — 2 puncte

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare — 2 puncte

d) monitorizarea cazurilor de discriminare — 2 puncte

e) acordarea de asisten{a de specialitate victimelor discriminarii — 2 puncte
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4. Prezentati situatiile in care se interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum si exceptiile de la acestea, prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare
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Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

-indicarea situatiilor in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca — 11 puncte (11 situatii x 1 punct) ;
-indicarea exceptiei de la aplicarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — 4 puncte;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

5. Enumerati cazurile in care Serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor elibereazé un nou act de identitate,
conform Capitolului It din OUG. nr. 97/2005 din 14 iulie 2005 *** Republicata privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani?
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ART. 19

(1) Serviciile publice comunitare de eviden{a a persoanelor elibereaza un nou act de identitate in urmatoarele cazuri:
a) la expirarea termenului de valabilitate a actului de identitate care urmeaza a fi preschimbat; - 2 puncte

b) daca s-a modificat numele sau prenumele titularului sau data nasterii; - 2 puncte

¢) in cazul schimbarii domiciliului; - 1 punct

¢™) in cazul in care in R.N.E.P. existd mentiunea "incetat valabilitate domiciliu";- 2 puncte

d) in cazul schimbarii denumirii. sau rangului localitatilor si strazilor, al renumerotarii imobilelor sau rearondarii acestora,
al infiintarii localitatilor sau strazilor; - 2 puncte

€) in cazul atribuirii unui nou C.N.P.; - 1 punct

f) in cazul deteriorarii actului de identitate; - 1 punct

@) in cazul pierderii, furtului sau distrugerii actului de identitate; - 2 puncte

h) cand imaginea faciala din actul de identitate nu mai corespunde cu fizionomia titularului; - 2 puncte

i) in cazul schimbarii sexului; - 2 puncte

j) In cazul anularii; - 1 punct

k) pentru preschimbarea, la cerere, a actelor de identitate aflate in termen de valabilitate. - 2 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Puscas loan W a
Membru - Hudula Mirela-RalL

Membru - Juhasz Timea

Data si ora extragere: 14.05.2024 (10:05:20). 1D extragere: 24e1ff2b-796d-47b8-87c0-a97e8¢a22885




